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SachbearbeiterIn im Vertriebsinnendienst (m/w/d)  

450EUR / Teilzeit 

 

Diese Tätigkeitsgebiete können bald Ihre sein:  

… Sie sind der erste AnsprechpartnerIn für unsere Kunden am Telefon und per E-Mail, um eine 
anspruchsvolle Beratung sicherzustellen.  
… die Anfragen unterschiedlichster Themengebiete wie: Rückrufbitten, Bestellungen und Annahme 
komplexerer Anliegen.  
... die Nachbearbeitung unserer Marketingaktionen und wirken bei Markt- und Bedarfsanalysen mit. 
… die Priorisierung, Klassifizierung und Zuweisung zuvor genannter Anfragen an die zuständigen 
Verantwortlichen.  
… die Übernahme verschiedenster administrativer Tätigkeiten im Rahmen der Erfassung und 
Verarbeitung von Daten.  
 
Sie passen in unser Team, wenn Sie...  
 
... eine Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich abgeschlossen haben und Sie bereits erste 
Vertriebserfahrung sammeln konnten, oder Sie den Wiedereinstieg wagen wollen.  
... eine selbstständige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise besitzen.  
... ein professionelles Verhalten am Telefon beweisen, leidenschaftlich gerne telefonieren und über 
eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung verfügen.  
... den Teamspirit in sich tragen und Ihnen die Zufriedenheit unserer Kunden am Herzen liegt.  
… den sicheren Umgang mit der EDV beherrschen und auch vor Korrespondenz in englischer Sprache 
nicht zurückschrecken.  
 
Wir bieten:  

… ein Aufgabengebiet in einem wachsenden Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen.  
… ein leistungsförderndes Familienunternehmen, sowie eine professionelle Einarbeitung.  
… viel Raum für persönliche und fachliche Entwicklung, sowie Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten.  
… ein hervorragendes Arbeitsklima und kompetente Unterstützung im Tagesgeschäft.  
… Frisches Obst, Wasser und leckeren Kaffee.  
… ein modernes Büro.  
... Gestaltungsmöglichkeiten.  
… eine zukunftssichere Branche.  
 
 
Kontakt: Wenn Sie Teil des Teams werden möchten, bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung über info@fosoptics.de. Für Fragen 
stehen wir Ihnen unter (Tel.: 0271 67346703) gerne zur Verfügung. Wir stellen bevorzugt (schwer-) 
behinderte Bewerber bei gleicher Eignung ein. 


